Module 3: Soutenir votre
Association de bibliothéque

Diapositives: Theme 1:

Attributs pour la viabilité
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3.1.1 Learning Objectives

Objectits d’apprentissage pour ce theme

- Démontrer une compréhension de la signification et
I'importance de la viabilité pour les associations de
bibliotheques

- Identifier les capacités organisationnelles clées pour

assurer la viabilité a long terme

- Identifier la gouvernance, la structure et les stratégies de
leadership qui sont importants pour la viabilité d'une

association de la bibliotheque
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3.1.2 What do we mean by sustainability?

Qu'est-ce que nous entendons par
développement durabilité?

- La durabilité est 'ensemble des
capacités d'une association a
développer des stratégies de croissance
et de développement qui I'aident a
fonctionner etficacement et
etfectivement dans le futur
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3.1.4 What are the key capacities for sustaining a library association?

Quelles sont les principales capacités requises
pour soutenir une assocliation de bibliotheques?

- Que pensez-vous ctre les principaux moyens de soutenir

une association dans le long terme?
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3.1.4 What are the key capacities for sustaining a library association?

Quelles sont les principales capacités requises
pour soutenir une association de bibliotheques?

- Une gouvernance saine et une organisation strucutrée
- Une forte leadership

- Les bonnes personnes, qui sont soutenues et motivées dans leur travail
Des relations efficaces

- L'amélioration continue et la réussite dans tous les domaines de travail de 1'association
- Une assise financiere et de gestion
- Une saine gestion des opérations et des infrastructures

- Responsabilité envers les parties prenantes
Participation / engagement des parties prenantes, notamment les membres

- Réflexion et évaluation - des résultats et des processus
La réactivité aux changements dans I'environnement de l'association
La corrélation des fonctions et des activités avec les missions
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